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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION PEPASO Y
ANDREA JANNETH ALVAREZ CRISTANCHO.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin &nimo de lucro, con personeria juridica
nimero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domicilio en la ciudad de Bogota, representada por
su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 51.707.142 de Bogota, mayor y domiciliada en Bogota; quien en adelante se denominara LA
CONTRATANTE; y ANDREA JANNETH ALVAREZ CRISTANCHO, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.057.577.888 expedida en Sogamoso, mayor y domiciliada en Bogota; quien
en adelante se denominard LA CONTRATISTA, por la otra, hemos convenido en celebrar el
presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS que se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromete para con la parte CONTRATANTE a:
Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semillitas de Amor ubicado enlaDg 75D Sur#75 L - 07,
como PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA,

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas:
Componente Proceso Pedagégico:

1. No ejercer ninguna conducta que lleve implicita cualquier tipo de violencia (fisca y
psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral de los nifios, nifias, adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales 0
idenfidades de género no heteronormativas, personas pertenecienles a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado.

2 Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato violencias o conductas que
conlleven a la vulneracién de derechos contra nifios, nifias y adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o
identidades de género no heteronommativas, personas pertenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con el
articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento Penal’, en concordancia con la
Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién®; al igual, que cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en
la Ley 599 de 2000 “Cédigo Penal’, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos Contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero — de las lesiones
personales - .

3 Garantizar en todo tipo de actuacién el respeto por la dignidad humana y a tratar con
respelo, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién con ocasién al
cumplimiento de sus actividades.

4. Garantizar la informacién oportuna, suficiente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necesarias de desarrollo y potencialidades de los nifios y las nifias a los
cuales se presta el servicio de manera que aquella sea la base para el disefio y la planeacion
de las practicas pedagdgicas, asi como el seguimiento a los avances en cada una de las
areas de desarollo del nifio o la nifia, la cual debe estar registrada mensualmente en el
observador y/o en el instrumento establecido para tal efecto segun los lineamientos de
la Subdireccidn para la Infancia.

SEDE ADMINISTRATIVA

Kr 11 B Este #43 A 54 Sur - Bamio Altamira
Teléfonos: 4672162 - 3202733258
fundacionpepaso@gmail.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tiaban) ta=un ey

b fundacion
g PEPASO
{waciom Orgines vn
PERSONERIA JURIDICA N© 11968 DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 860.524.015-1

5 Mantener actualizada, durante la permanencia del nifio o la nifia en el Jardin, la Gula de
Observacldn establecida por la Subdirecclén para la Infancla.

6. Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a las familias para garantizar la condicién de
aseguramiento en salud, el cumplimiento del esquema de vacunacion de acuerdo con la
edad y la gestion del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias participantes del
servicio,

7. Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacién del Jardin Infantil,
cualquier informacién que se tenga sobre situaciones de violencia, abuso o explotacién que

afecte a los nifios y nifas participantes del Jardin, implementando la ruta que para la
atencion de estos casos tiene prevista el Distrito.

Ei Hacer buen uso de la dotacién y materiales didacticos en desarrollo de las actividades
pedagdgicas.

9 Asistir y participar en las jomadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccién para la Infancia de la SDIS.

10. Aplicar los procesos establecidos en las jornadas pedagégicas, en las actividades y
acciones que se desarrollen en el interior del jardin en las que se involucran todos los
participantes del servicio.

11. Disefiar e implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven la participacién
de los padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de
desarrollo y cuidado de los nifios y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciado, que se apoye en
el proceso de formacion a familias disefiado y ejecutado porla Subdireccion para fa infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagdgico que avalé el equipo pedagdgico de la SDIS.

13 Acompaiiar el proceso de transicidn de los nifios y nifias de pre — jard(n a jardin y de jardIn
a grado cero, que garanticen la implementacion de lo dispuesto en la Resolucion que cada
afio emite la Secretaria Distrital de Educacion sobre el particular.

14. Contar con mecanismos de planeacion que permitan evidenciar la organizacion de las
practicas pedagdgicas.

18 Disenar e implementar estrategias pedagdgicas que atiendan los lineamientos establecidos
para la atencién diferencial de nifios y nifias en condicién de discapacidad, victimas del
conflicto armado y nifios y nifias pertenecientes a grupos étnicos.

16. Documentary soportar, con evidencias fisicas, las practicas pedagdgicas que se desarrollan
al interior del JardIn Infantil Cofinanciado.

17. Informar oportunamente al interventor y/o supervisor del Convenio, sobre las circunstancias
de tiempo, modo y lugar de la realizacion de salidas pedagdgicas, de acuerdo con el
protocolo definido por la Subdireccion para la Infancia.

18 Entregar como minimo cuatro (04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o

cuidadores que den cuenta del proceso de desarrollo de los nifios y nifias participantes del
servicio.

19. Asistir a las reuniones de induccion al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.

2. Garantizar el manejo responsable de la informacién referida a los nifios, nifias y sus familias,
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de acuerdo con lo establecido en el Art. 33 del Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

Obligaciones Generales: Manual de Funclones.

1. Propiciar espacios ludicos, pedagégicos y psicoafectivos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantil se conviertan en artifices de su propio proyecto de aprendizaje.

Z Potenciar en los nifios y las nifas habilidades y destrezas que contribuyan de manera
armaénica e integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de derecho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1. Generar estrategias de calidez y afecto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

2 Participar en el proceso de llegada y salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin infantil,
con el animo de revisar: Presentacién del carnet, presentaciéon personal, estado fisico,

estado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectivo protocolo ante cualquier
situacién anormal.

3. Responder en el proceso de salida de los nifios y nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
integridad fisica, presentacion-personal, estado-de salud, y-estado-emocionat. Siguiendo-et
respectivo protocolo ante cualquier situacion anormal.

4. Informar a la Coordinadora cuando por cualquier motivo, pasada una hora después del
horario de salida de los nifios y nifias, estos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, a fin de seguir con el protocolo establecido por la SDIS.

5. 'Velar por el bienestar general de los nifios y nifas del Jardin Infanfil, potenciando un
desarrollo armoénico integral.

6. Planear, ejecutar y revisar semanalmente las actividades que sean necesarias para el

cumplimiento del proyecto pedagégico del Jardin Infantil. Estas quedaran registradas de
forma ordenada en el planeador.

7. Observar diariamente a los nifios y las nifas del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones
del desarrollo, registrando lo positivo antes que lo negativo en el observador del nifio o nifia,
minimo una vez al mes.

8. Orientary responsabilizarse de todas las actividades cotidianas que se realizan en el Jardin
Infantil con los nifios y las nifias y que requieren de su presencia permanente como
encargado (a) del nivel que atiende.

9. Utilizar de manera oportuna y pertinente el cuademo viajero, buzén u otros instrumentos
como herramientas de comunicacién con los padres de familia.

10. Concientizar y practicar con los nifios y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre la
importancia de desarrollar estilos de vida saludables, en: alimentacién, nutricién, higiene y
salubridad, autocuidado y conservacién del medio ambiente.

11. Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de los nifios y nifias del
Jardin Infantil, diligenciando los respectivos formatos.

12. Colaborar con el suministro del suplemento de micronutrientes a los niios y las nifias del
Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los protocolos establecidos para ello.

13. Promover aTa hora del suefio de Tos nifios y ninas del Jardin Infantil, espacios de tranquilidad
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y amonla a fin de hacer de este momento un espacio agradable y calido para ellos.

14. Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacién del informe
trimestral donde se evidencien los avances de los nifios y las nifias, con destino a ser
entregado a los padres de familia.

15. Asistir a las reuniones. y capacitaciones que le sean asignadas por el Coordinador
Administrativo y socializarlas con el equipo de trabajo y padres de familia en el momento
acordado a fin de replicar lo aprendido.

16. Promover y participar de las salidas a parques, granjas y otros espacios recreativos como
una actividad con sentido pedagdgico para los nifios y nifias del Jardin Infantil, siguiendo
para ello los protocolos establecidos

17. Mantener en dptimas condiciones de orden y aseo su salén de clase.

18. Atender con respeto y calidez a los padres de familia que lo necesiten, esto se debe realizar
en los horarios establecidos.

19. Colaborar con el resto del equipo de trabajo en actividades que permitan fortalecer el
proceso pedagdgico que desarrolla el Jardin Infantil.

20. Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin Infantil cuente con servicio de ruta.

21, Particlpar en Jomadas liberadas y pedagégicas del Jardin Infantil y comité ampliado cuando
se lo delegue la Coordinadora del Jardin.

22. Suministrar fa informacion solicitada de nranera oportuna a la Fundacion y a fas entidades
autorizadas por la misma.

23. Realizar cualquier otra tarea afin, que le sea asignada.
24. Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacion.

25. Abstenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea estrictamente
necesario, asl como también evitar chatear, escribir por WhatsApp, redes sociales y deméas
instrumentos informéaticos que perjudiquen el buen desempeiio de su labor.

26. Responder por los elementos suministrados por la Fundacién para el cumplimiento de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacién.

27. Asegurar la confidencialidad de la informacién que tiene bajo su responsabilidad.
28. Conocer e implementar el Proyecto Educativo Institucional.

29, Velar en todo momento por el buen nombre de la Fundacion.
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromete a:

1. Garantizar la cobertura de su nivel respectivo, realizando las visitas y gestiones para tal
fin,

2. Garantizar e implementar la Politica de Prevencién y Proteccién a la Primera Infancia,
asurmiendo una postura en defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes (NNAJ) desde la prevencién y la proteccién contra todas las formas de abuso y
violencia, tales como: fisica, mental, sexual, emocional, negligencia y abandono, explotacion
sexual, explotacion laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso espiritual y violencia
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institucional; como también précticas discriminatorias en relacion a la edad, género, cultura,
raza, condicién econdmica y demas que generen segregacion y exclusion de los NNAJ. En
cumplimiento de la Convencion de los Derechos del Nifio (CDN), Constitucién Politica
Colombiana, Cddigo de la infancia y la adolescencia y deméas normas Internacionales y
nacionales vigentes.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios técnicos y
materiales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS.
b) Cancelar los honorarios pactados.

QUINTA: - VALOR Y FORMA DE PAGO: - El valor del presente contrato es de
OCHO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE. ($8.309.600),
pagados de manera mensual la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS
MIL PESOS ($3.666.000). De esta suma se descontara el valor respectivo de
RETEICA (0.966%); el pago se realizara dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes
vencido.

SEXTA: SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA: Sera asumida por cuenta y riesgo de LA
CONTRATISTA y en cada pago LA CONTRATISTA debera acreditar el pago de salud, pension y
riesgos profesionales, dentro de los plazos establecidos por la Ley.

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente contrato sera de dos (02) meses y ocho (08)
dlas, contados a partir del veintitrés (23) de enero de dos mil veinticinco (2025) al treinta y uno
(31) de marzo de dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato se terminara por las
siguientes causas a) por cumplimiento del objeto pactado. b) de comun acuerdo entre las partes.
c) por incumplimiento reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas eslipulados
en laley.

NOVENA: PERMANENCIA: La contratista garantiza y se compromete en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por el tiempo pactado en el presente contrato. No podra ceder el
CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamente por
ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo entre las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente contrato en ningtin caso y para ningin
efecto se considera contrato de trabajo y LA CONTRATISTA tendra derecho tnicamente al pago
del precio del contrato. En consecuencia, este contrato no genera ningun tipo de prestaciones
sociales, ni implica responsabilidad laboral.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los veintitrés (23) dias del mes de enero
de dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONTRATISTA:

/) i .
Léz %A&Y%UENO CARVAOAL ANDREAYKNNETH ALVAREZ CRISTA.
C.C. 51°707.142 de Bogot C.C. 1.057.577.888 de Bogota.
Representante Legal
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